BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
LETRADO/A PARA EL SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICA (SOJ) DEL ILUSTRE
COLEXIO DA AVOGACIA DE OURENSE

La Junta de Gobierno de este llustre Colexio da Avogacia de Ourense, en sesion celebrada
el 15 de enero de 2026, acordd la realizacion de una convocatoria para la seleccion de dos
letrados/as para el Servicio de Orientacion Juridica (SOJ), de entre los colegiados y
colegiadas ejercientes de este ICAOU que reunan los requisitos establecidos en las
siguientes bases.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es cubrir dos plazas vacantes de las cuatro que
conforman el Servicio de Orientacion Juridica (SOJ) de este Colegio.

El desempeio de las tareas propias de dicho servicio tendra una duraciéon de dos afos,
prorrogables si las necesidades del servicio asi lo requieren hasta nueva convocatoria.

Los/las siguientes candidatos/as en orden de puntuacion que no obtengan plaza formaran
una bolsa para sustituir a algun miembro del SOJ que, en su caso, cause baja. Si es la
persona coordinadora del servicio la que no puede seguir prestando sus funciones, sera
sustituida en la coordinacion por el miembro mas antiguo desempefiando funciones en el
SOJ.

2.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones del Servicio de Orientacion Juridica son orientar, asesorar y encauzar las
pretensiones del solicitante de justicia gratuita en los términos que establece el articulo 28
del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Galicia.

I. Atencion y asesoramiento:

A. La atencion directa y personal a los/las solicitantes para facilitarles la informacion
necesaria en relacion con el cumplimiento de los requisitos para la concesion de la justicia
gratuita (econdmicos, documentos a presentar, plazos, etc.) y las prestaciones que
comprende el derecho.

B. Auxiliar a los peticionarios en la redaccion de las solicitudes de asistencia juridica gratuita
mediante los impresos existentes al efecto.
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C. Asesoramiento y orientaciéon previos al proceso, lo que incluye analizar si los/as
peticionarios/as reunen los requisitos previstos en la Ley 1/96, de 10 de Enero, y comunicar
y requerir al interesado/a, en su caso, los defectos advertidos y las consecuencias de la falta
de subsanacion.

D. Analizar la viabilidad de la pretension principal e informar al peticionario, en su caso, sobre
la insostenibilidad o falta de fundamentacion de la misma.

II. El asesoramiento descrito sera presencial en las instalaciones del llustre Colexio da
Avogacia de Ourense, en la sede colegial de la calle Concello 22, los lunes, miércoles y
viernes, de 9:30 h a 10:30 h, en turnos semanales establecidos por los miembros del SOJ.
La organizacion interna del servicio podra permitir que uno de sus componentes realice
funciones de SOJ no presencial, salvo excepciones justificadas o necesidades del servicio.

Ill. La redaccién de Informes de insostenibilidad, Informes sobre solicitudes de cambio de
abogado/a e Informes sobre quejas no deontoldgicas del turno de oficio.

IV. Atender las comunicaciones telefénicas del Instituto Galego de Vivenda e Solo.

V. La prestacion del servicio sera organizada por el miembro Coordinador y tendra lugar
durante once meses al afo, agosto excluido.

3.- NATURALEZA Y RETRIBUCION DEL PUESTO

I. El importe de la remuneracion del servicio asciende a 250,00 € (doscientos cincuenta
euros) mensuales integros por plaza durante once meses al afio (excluido agosto), al que
se descontara la retencion correspondiente del IRPF. Dicha cantidad podra modificarse al
alza en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

Il. La prestacion se realizara bajo la forma de arrendamiento de servicios y no comportara,
en ningun caso, la constitucion de una relacion laboral.

lll. EI desempefio del puesto conllevara la inclusién de las personas seleccionadas en la
Comision del Turno de Oficio y Asistencia Juridica Gratuita del ICA de Ourense, de
conformidad con lo establecido en el Titulo IV del Reglamento del Turno de Oficio y
Asistencia Letrada del ICA de Ourense de 23 de diciembre de 2010. Igualmente, sera de
aplicacién lo establecido en el Titulo V del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de
Galicia.

4.- REQUISITOS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

I. En el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacion de la convocatoria en la pagina
web del ICA, los/las aspirantes deberan presentar su solicitud para participar en el proceso
selectivo.

[I. Junto con la solicitud, deberan aportar la documentaciéon acreditativa de los méritos
valorables que se detallan en la Base 6.l de esta convocatoria (se adjunta modelo de
solicitud).
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lll. Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, que seran verificados de
oficio por el Colegio:

1. Estar adscrito/a al Turno de Oficio como colegiado/a ejerciente del ICA Ourense con
una antiguedad no inferior a cinco (5) afios en la fecha de esta convocatoria.

2. Estar al corriente en el pago de las obligaciones colegiales.
3. No constar en su expediente personal sancion disciplinaria firme.

IV. Los requisitos anteriores deberan ostentarse a fecha de la convocatoria y durante todo el
tiempo que dure el desemperio del puesto. La pérdida sobrevenida de cualquiera de ellos
sera causa de remocidén mediante acuerdo motivado de la Junta de Gobierno.

V. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web del ICA
de Ourense la lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, sefialando los
motivos de la inadmisidn. Se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para que los/las
aspirantes excluidos/as puedan subsanar o presentar alegaciones.

VI. Resueltas las alegaciones, se publicara en la pagina web del ICA de Ourense la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as para iniciar el proceso.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

Se constituira un Tribunal de Seleccidén que estara compuesto por cinco miembros titulares
y sus respectivos suplentes:

o Presidenta: La Decana del ICA de Ourense.

« Secretaria: La Secretaria del ICA de Ourense.

e Vocales:
e El miembro de la Junta de Gobierno encargado del turno de oficio.
o El coordinador del SOJ.

e Un miembro de la comision deontoldgica.

6.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION
I. PRIMERA FASE: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y VALORACION DE MERITOS

A) Prueba de conocimientos: Las personas candidatas admitidas seran convocadas a la
realizacion de una prueba presencial escrita en la sede del Colegio. La prueba
sera eliminatoria y consistird en un cuestionario de treinta y cinco (35) preguntas tipo
test a realizar en una hora, sin poder consultar textos legales ni dispositivos electrénicos.

e Temario:
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e Legislacion relacionada con el servicio (Ley 1/1996, Real Decreto 141/2021,
Decreto 269/2008 de la Xunta de Galicia, Reglamento del Turno de Oficio del
ICAOU, Codigo Deontolégico).

e Jurisdiccion, competencia, legitimacion, procedimientos y plazos en los
ordenes civil, penal, contencioso-administrativo y social.

e« Documentaciéon y requisitos para la tramitacion de expedientes de justicia
gratuita.

e Puntuacién:
« Cada respuesta correcta sumara 1 punto.
« Tres respuestas incorrectas restaran 1 punto.

o Para superar la prueba y pasar a la siguiente fase, sera necesario obtener una
puntuacion minima de dieciocho (18) puntos.

B) Valoracion de méritos: Una vez realizada la prueba de conocimientos, el Tribunal
procedera a su correccidn y, unicamente para aquellos/as aspirantes que hayan alcanzado
la puntuacion minima de dieciocho (18) puntos, procedera a la valoracion de los méritos
aportados junto con la solicitud de participacion, conforme al siguiente baremo:

1. Antigliedad en el Turno de Oficio: Se valorara la antigiedad en cualquiera de los
ordenes (civil, penal, social y contencioso-administrativo) hasta la fecha de la
convocatoria, con 1 punto por cada 12 meses ininterrumpidos, hasta un maximo
de diez (10) puntos. A efectos del computo, solo se tendra en cuenta la adscripcién
al turno en el que la persona aspirante acredite mayor antigiedad.

2. Prestacion de servicios en multiples o6rdenes: Se valorara con un maximo
de cinco (5) puntos haber prestado servicios en el turno de oficio en dos o0 mas
ordenes jurisdiccionales durante un minimo de doce (12) meses ininterrumpidos.

C) Publicaciéon de resultados y alegaciones: Finalizada la correccién de la prueba de
conocimientos y la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara en la pagina web del ICA
de Ourense la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en ambas
partes. Se abrira un plazo de cinco (5) dias habiles para que los/las interesados/as puedan
presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones, se publicara la lista definitiva de puntuaciones de esta primera
fase.

Il. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

Los/las ocho (8) participantes que hayan obtenido las puntuaciones mas altas en la fase
anterior seran convocados/as a una entrevista personal.

o Objetivo: Evaluar la idoneidad de la persona aspirante para el puesto, valorando su
experiencia, competencias y habilidades en relacion con las funciones a desempefar.
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« Tribunal: Participaran todos los miembros del Tribunal de Seleccion mas otros tres
miembros de la Junta de Gobierno.

o Valoracién: Sera valorada unicamente por los cinco miembros de la Junta de
Gobierno, que dispondran de un maximo de diez (10) puntos cada uno. La
puntuacion otorgada a cada aspirante debera ser motivada individualmente,
desglosando la calificacion en los siguientes criterios:

« Conocimiento especifico del SOJ y del sistema de Asistencia Juridica Gratuita
(hasta 2,5 puntos).

« Habilidades de comunicacion y empatia (hasta 2,5 puntos).
o Capacidad de analisis juridico y resolucion de supuestos (hasta 2,5 puntos).

o Motivacioén, deontologia y adecuacion al puesto (hasta 2,5 puntos).

7.- SELECCION FINAL

Finalizada la fase de entrevista, se publicara en la pagina web del ICA de Ourense la lista
con las puntuaciones totales (suma de la fase de conocimientos, méritos y entrevista). Se
abrira un plazo de cinco (5) dias habiles para que los/las participantes puedan presentar
alegaciones.

Unicamente se tendran en consideracion las alegaciones relativas a errores materiales o de
hecho en la suma o aplicacion de las puntuaciones, lo que debera acreditarse
documentalmente.

Examinadas las alegaciones, el Tribunal de Seleccion elaborara la lista de puntuaciones
definitivas y propondra a los/las dos (2) participantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion total, dictandose el correspondiente acuerdo de nombramiento por la Junta de
Gobierno.

8.- OTRAS COMUNICACIONES

Las solicitudes, alegaciones o cualquier otra comunicaciéon relacionada con este
proceso deberan presentarse a través del registro del ICA Ourense o remitirse con
firma electréonica a la direcciéon de correo electrénico secretaria@icaourense.gal,
indicando en el asunto: "Convocatoria SOJ". En caso contrario, se tendran por no
presentadas.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de las presentes bases reguladoras.
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9.- INCORPORACION Y DESARROLLO DEL SERVICIO

Los/las letrados/as seleccionados/as, tanto para cubrir las vacantes como para formar parte
de la bolsa de sustituciones, vendran obligados/as a realizar un periodo de formacién
practica no retribuida junto a los actuales miembros del SOJ, de no menos de quince dias
y hasta que estos lo indiquen.

Los profesionales que formen parte del SOJ no podran, en ningun caso, hacerse cargo de
los asuntos conocidos en el desarrollo de su labor en el mismo, ni remitirlos a otros
profesionales. La infraccion de esta norma dara lugar a la extincién de la prestacion de
servicios.

El puesto sera compatible con el ejercicio de la abogacia e incompatible con otra actividad
colegial remunerada, a excepcion de actividades formativas.
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