BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION DE DUAS PRAZAS DE LETRADO/A
PARA O SERVIZO DE ORIENTACION XURIDICA (SOJ) DO ILUSTRE COLEXIO DA
AVOGACIA DE OURENSE

A Xunta de Goberno deste llustre Colexio da Avogacia de Ourense, na sesidn celebrada o
15 de xaneiro de 2026, acordou realizar unha convocatoria para a seleccién de dous/duas
letrados/as para o Servizo de Orientacion Xuridica (SOJ), entre os/as colexiados/as
exercentes deste ICAOU que reunan os requisitos establecidos nas seguintes bases.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria cubrir dias prazas vacantes das catro que conforman o
Servizo de Orientacion Xuridica (SOJ) deste Colexio.

O desempefio das tarefas propias deste servizo tera unha duracion de dous anos,
prorrogables se as necesidades do servizo asi o requiren ata nova convocatoria.

Os/as seguintes candidatos/as por orde de puntuacion que non obtefian praza formaran
unha bolsa para substituir a algun membro do SOJ que, de ser o caso, cause baixa. Se é a
persoa coordinadora do servizo quen non pode seguir desempefando as suas funciéns, sera
substituida na coordinacion polo membro mais antigo no desempefio de funciéns no SOJ.

2.- FUNCIONS DO POSTO

As funciéns do Servizo de Orientacion Xuridica son orientar, asesorar e encamifiar as
pretensions da persoa solicitante de xustiza gratuita nos termos establecidos no artigo 28 do
Regulamento de Asistencia Xuridica Gratuita de Galicia.

|. Atencidén e asesoramento:

A. A atencion directa e persoal aos/as solicitantes para facilitarlles a informacién necesaria
en relacion co cumprimento dos requisitos para a concesion da xustiza gratuita (econémicos,
documentacion a presentar, prazos, etc.) e as prestacions que comprende o dereito.

B. Auxiliar as persoas solicitantes na redaccion das solicitudes de asistencia xuridica gratuita
mediante os impresos existentes para tal efecto.

C. Asesoramento e orientacion previos ao proceso, o que inclue analizar se os/as solicitantes
reunen os requisitos previstos na Lei 1/1996, do 10 de xaneiro, e comunicar e requirir a
persoa interesada, se € o caso, os defectos advertidos e as consecuencias da falta de
emenda.
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D. Analizar a viabilidade da pretension principal e informar a persoa solicitante, se é o caso,
sobre a insostibilidade ou falta de fundamentacién da mesma.

O asesoramento descrito sera presencial nas instalacions do llustre Colexio da Avogacia de
Ourense, na sede colexial da rua Concello 22, os luns, mércores e venres, de 9:30 h a 10:30
h, en quendas semanais establecidas polos membros do SOJ.

A organizacion interna do servizo podera permitir que un dos seus compoientes realice
funciéns de SOJ non presencial, agas excepcions xustificadas ou necesidades do servizo.

A redaccion de Informes de insostibilidade, Informes sobre solicitudes de cambio de
avogado/a e Informes sobre queixas non deontoldxicas do turno de oficio.

V.
Atender as comunicacions telefonicas do Instituto Galego de Vivenda e Solo.
V.

A prestacion do servizo sera organizada polo membro coordinador e tera lugar durante once
meses ao ano, agosto excluido.

3.- NATUREZA E RETRIBUCION DO POSTO
l.

O importe da remuneracion do servizo ascende a 250,00 € (douscentos cincuenta euros)
mensuais integros por praza durante once meses ao ano (agosto excluido), ao que se
descontara a retencion correspondente do IRPF. Esta cantidade podera modificarse a alza
en funcién das dispofiibilidades orzamentarias.

A prestacion realizarase baixo a forma de arrendamento de servizos e non comportara, en
ningun caso, a constitucion dunha relacion laboral.

O desempenio do posto levara consigo a inclusion das persoas seleccionadas na Comision
do Turno de Oficio e Asistencia Xuridica Gratuita do ICA de Ourense, de conformidade co
establecido no Titulo IV do Regulamento do Turno de Oficio e Asistencia Letrada do ICA de
Ourense de 23 de decembro de 2010.

Igualmente, sera de aplicacion o establecido no Titulo V do Regulamento de Asistencia
Xuridica Gratuita de Galicia.

4.- REQUISITOS E PRESENTACION DE SOLICITUDES
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No prazo de dez (10) dias habiles desde a publicacion da convocatoria na paxina web do
ICA, os/as aspirantes deberan presentar a sua solicitude para participar no proceso
selectivo.

Xunto coa solicitude deberan achegar a documentacion acreditativa dos méritos valorables
que se detallan na Base 6.1l desta convocatoria (adxuntase modelo de solicitude).

Os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, que seran verificados de oficio
polo Colexio:

1. Estar adscrito/a ao Turno de Oficio como colexiado/a exercente do ICA Ourense
cunha antigtidade non inferior a cinco (5) anos na data desta convocatoria.

2. Estar ao corrente no pagamento das obrigas colexiais.
3. Non constar no seu expediente persoal sancion disciplinaria firme.
V.

Os requisitos anteriores deberan reunirse na data da convocatoria e durante todo o tempo
que dure o desempefo do posto. A perda sobrevida de calquera deles sera causa de
remocién mediante acordo motivado da Xunta de Goberno.

V.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase na paxina web do ICA de
Ourense a lista provisional de persoas candidatas admitidas e excluidas, indicando os
motivos da inadmision. Concederase un prazo de cinco (5) dias habiles para que os/as
aspirantes excluidos/as poidan emendar ou presentar alegacions.

VI.

Resoltas as alegaciéns, publicarase na paxina web do ICA de Ourense a lista definitiva de
aspirantes admitidos/as para iniciar o proceso.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

Constituirase un Tribunal de Seleccion composto por cinco membros titulares e os seus
respectivos suplentes:

Presidenta:
A Decana do ICA de Ourense.

Secretaria:
A Secretaria do ICA de Ourense.

Vogais:
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« O membro da Xunta de Goberno encargado do turno de oficio.
e O coordinador do SOJ.

¢ Un membro da comision deontoldxica.

6.- FASES DO PROCESO DE SELECCION
|. PRIMEIRA FASE: PROBA DE CONECEMENTOS E VALORACION DE MERITOS
A) Proba de cofiecementos

As persoas candidatas admitidas seran convocadas a realizacion dunha proba presencial
escrita na sede do Colexio.

A proba sera eliminatoria e consistira nun cuestionario de trinta e cinco (35) preguntas tipo
test, a realizar nunha hora, sen poder consultar textos legais nin dispositivos electrénicos.

Temario

o Lexislacion relacionada co servizo (Lei 1/1996, Real Decreto 141/2021, Decreto
269/2008 da Xunta de Galicia, Regulamento do Turno de Oficio do ICAOU, Cddigo
Deontoldxico).

e Xurisdicion, competencia, lexitimacidon, procedementos e prazos nas ordes civil,
penal, contencioso-administrativa e social.

« Documentacion e requisitos para a tramitacion de expedientes de xustiza gratuita.
Puntuacion

o Cada resposta correcta sumara 1 punto.

o Tres respostas incorrectas restaran 1 punto.

Para superar a proba e pasar a seguinte fase sera necesario obter unha puntuacion minima
de dezaoito (18) puntos.

B) Valoracion de méritos

Unha vez realizada a proba de cofiecementos, o Tribunal procedera a sua correccion e,
unicamente para aqueles/as aspirantes que alcancen a puntuacién minima de 18 puntos,
procedera a valoracién dos méritos achegados xunto coa solicitude.

Baremo
£} Antigtiidade no Turno de Oficio

Valorarase a antiguidade en calquera das ordes (civil, penal, social e contencioso-
administrativa) ata a data da convocatoria, con 1 punto por cada 12 meses ininterrompidos,
ata un maximo de 10 puntos.
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Para o codmputo so se tera en conta a adscricién ao turno no que a persoa aspirante acredite
maior antiguidade.

£ Prestacion de servizos en multiples ordes

Valorarase cun maximo de 5 puntos ter prestado servizos no turno de oficio en duas ou mais
ordes xurisdicionais durante un minimo de 12 meses ininterrompidos.

C) Publicacion de resultados e alegacions

Finalizada a correccion da proba de cofiecementos e a valoracion dos méritos, o Tribunal
publicara na paxina web do ICA de Ourense a lista provisional coas puntuacions obtidas.

Abrirase un prazo de cinco (5) dias habiles para presentar alegacions.

Resoltas as alegaciéns publicarase a lista definitiva de puntuacions desta primeira fase.

Il. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSOAL

Osl/as oito (8) participantes con maior puntuacion na fase anterior seran convocados/as a
unha entrevista persoal.

Obxectivo

Avaliar a idoneidade da persoa aspirante para o posto, valorando experiencia, competencias
e habilidades en relacion coas funcions a desempenar.

Tribunal

Participaran todos os membros do Tribunal de Seleccién mais outros tres membros da Xunta
de Goberno.

Valoracion

Sera valorada unicamente polos cinco membros da Xunta de Goberno, que disporan dun
maximo de 10 puntos cada un.

A puntuacion debera ser motivada individualmente segundo os seguintes criterios:

o Cofiecemento especifico do SOJ e do sistema de Asistencia Xuridica Gratuita (ata 2,5
puntos).

« Habilidades de comunicacién e empatia (ata 2,5 puntos).
« Capacidade de analise xuridica e resolucién de supostos (ata 2,5 puntos).

« Motivacion, deontoloxia e adecuacién ao posto (ata 2,5 puntos).

7.- SELECCION FINAL
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Finalizada a fase de entrevista publicarase na paxina web do ICA de Ourense a lista coas
puntuacions totais (conecementos + méritos + entrevista).

Abrirase un prazo de cinco (5) dias habiles para presentar alegacions.

So se teran en consideracién as alegacions relativas a erros materiais ou de feito na suma
ou aplicacion das puntuacions, que deberan acreditarse documentalmente.

Examinadas as alegacions, o Tribunal elaborara a lista definitiva de puntuacions e propora
as duas persoas con maior puntuacion total, ditdandose o correspondente acordo de
nomeamento pola Xunta de Goberno.

8.- OUTRAS COMUNICACIONS

As solicitudes, alegacions ou calquera outra comunicacion relacionada con este proceso
deberan presentarse:

o Através do rexistro do ICA Ourense, ou

o Remitirse con sinatura electrénica ao correo:
secretaria@icaourense.gal
Indicando no asunto: “Convocatoria SOJ”.
En caso contrario, teranse por non presentadas.

A presentacién da solicitude supon a aceptacion das presentes bases reguladoras.

9.- INCORPORACION E DESENVOLVEMENTO DO SERVIZO

Osl/as letrados/as seleccionados/as, tanto para cubrir as vacantes como para formar parte
da bolsa de substitucions, estaran obrigados/as a realizar un periodo de formacion practica
non retribuida xunto cos actuais membros do SOJ, de non menos de quince dias e ata que
estes o indiquen.

Os profesionais que formen parte do SOJ non poderan, en ningun caso, facerse cargo dos
asuntos cofiecidos no desenvolvemento do seu labor no mesmo, nin remitilos a outros
profesionais. A infraccion desta norma dara lugar a extincién da prestacion de servizos.

O posto sera compatible co exercicio da avogacia e incompatible con outra actividade
colexial remunerada, agas actividades formativas.
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